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ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងការប្រែប្រួលក្នុងទីផ្សារពលកម្ម  
សម្រាប់ក្រុមយុវជនស្ថិតនៅក្នុងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចលំបាកនៅកម្ពុជា

សេចក្តផី្តើម
កង្វះជំនាញតែងសំគាល់បានថាជា កត្តាកំណត់សំខាន់ មួយ​ 

នៃភាពគ្មានការងារធ្វើ ភាពក្រកី្រ និងអសន្តសុិខក្នងុសង្គម និង​ជា​​ 
ឧបសគ្គធំ​មួយដល់ការរីកចម្រើននៃ បណ្ដាប្រទេសកំពុង​អភិវឌ្ឍន៍។ 
ដើម្បីបង្កើនចំនួនជនពេញវ័យមានការងារធ្វើជា​ផ្លវូការ អ្នក​ទំាង​
នោះ​​ចំាបាច់ត្រវូមានជំនាញស្របតាម​តម្រវូការ​ទីផ្សារ។ ការ​
បណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ជា​វិធីសាស្ត្រ ល្អមួយ​សម្រាប​​់ជួយ​​ជន​
ពេញវ័យ ជាពិសេសអ្នកមាន​ស្ថានភាព​លំបាក​ខាង​សេដ្ឋកិច្ច ឬ​ 
ឆាប់បោះបង់ការសិក្សា ដើម្បី​ឲ្យកសាង​ជំនាញ​ការងារ​មួយ​ចំនួន។

កម្លាងំពលកម្មក្នងុប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍភាគច្រើន ជា 
ពលករមានជំនាញទាប និងមានវ័យក្មេងអាយុពី ១៥ ទៅ 
៣០ឆ្នា ំ (ក្រមុយុវជន) ដែលភាគច្រើន ជាជនគ្មាន​ការងារ​​ធ្វើ 
ឬ​មួយ​ជាប់ផុងក្នងុ ការងារក្រៅផ្លវូការបានប្រាក់​កម្រៃទាប។ 
នៅកម្ពជុា ក្រមុយុវជនមានប្រមាណ ៣៣%​ នៃ​ប្រជាជន​
សរុប​​ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤។ ទោះបីមានក្រមុយុវជនដ៏ធំបែបនេះជា​
សក្តានុពល​មួយក្ត ី បុ៉ន្តែវាក៏ជាបញ្ហាប្រឈមចម្បងមួយដល់​
លទ្ធភាព​មាន​ការងារធ្វើ។

នៅឆ្នា២ំ០១៤ អត្រាចូលរួមក្នងុកម្លាងំពលកម្មរបស់ក្រមុ​​ 
យុវជនមានប្រមាណ ៧៧% ក្នងុនេះយុវជនដែលបម្រើ​ការងារ 
​​ទទួលបានប្រាក់ឈ្នលួមានប្រមាណ ៦០%។ ជា​មធ្យម កម្រតិ 
អប់រំរបស់យុវជនមានចំនួន ៧,៣ឆ្នា។ំ សិស្សក្នងុ​គ្រសួារ​មាន​ 
ចំណូលទាប ងាយបោះបង់ការសិក្សាជាងគេ ដើម្បី​ជួយ​ធ្វើការ​ 
ន​ៅ ផ្ទះ ឬក៏ទៅរកប្រាក់ចំណូលមកជួយទ្រទ្រង់​ជីវភាព​គ្រសួារ  
ពីព្រោះតម្លៃឱកាសបាត់បង់ ដោយសារការ​ទៅ​​រៀន​​នៅ​សាលា 
វា​មានកម្រិតខ្ពស់ពេក។ ដូចនេះ យុវជន​ជា​រឿយៗចូលរួម​ក្នុង 
កម្លាងំពលកម្ម ដោយគ្មាន​ជំនាញ​មូលដ្ឋាន​​អ្វសីោះ។

កន្លងមក រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុាបានប្រងឹប្រែងជាខ្លាងំ​ដើម្បី​
កែលំអលទ្ធភាពមានការងារធ្វើរបស់យុវជន ដូចជា តាមរយៈ 
យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ ដើម្បីកំណើន 
ការងារ សមធម៌ និងប្រសិទ្ធភាព និង ផែនការអភិវឌ្ឍន៍​
យុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្នា២ំ០១៤-២០១៨ នៃការអប់រំបណ្តះុបណ្តាល​
បច្ចេកទេស​និងវិជ្ជាជីវៈ។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក្ដ ី ត្រវូមានការ​

ប្រងឹប្រែង​ច្រើនថែមទៀត ជាពិសេសក្នងុការកែលំអកម្លាងំ​
ពលកម្មដែលមានជំនាញ បើសិនកម្ពជុាចង់ដើរឲ្យទាន់​
ប្រទេស​អាស៊ានឯទៀត ក្នងុការអនុវត្តតាមគោលការណ៍របស់
សហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន។

ការបណ្តះុបណ្តាលមានអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ក្នងុផែនការ​
អភិវឌ្ឍន៍​ជាតិ។ បុ៉ន្តែមានភស្តតុាងតិចតួចណាស់ដែល 
បង្ហាញ​ពីប្រសិទ្ធភាពនៃ ការបណ្តះុបណ្តាលនៅតាមប្រទេស​
កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ក្នងុការជួយឲ្យយុវជនទទួលបានការងារ​ផ្លវូការ 
​​នៅក្នងុទីផ្សារពលកម្ម។ ភស្តតុាងតាមការស្រាវជ្រាវ​បែប​ 
ពិសោធន៍ជាក់ស្ដែង (experimental method) រឹតតែ​មាន​
តិចតួចណាស់ទៀត ហើយការវាយតម្លៃកន្លងមកទៅលើ​
ប្រសិទ្ធភាព​នៃកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ ក៏មិន​បាន​ 
ផ្តល់លទ្ធផលច្បាស់លាស់គ្រប់គ្រាន់នៅឡើយ។

អត្ថបទសង្ខេបគោលនយោបាយនេះ ផ្អែកលើការសិក្សា​
ពីឥទ្ធពិលនៃ ការចូលរួមក្នងុកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ​មួយ​ 
សម្រាប់ក្រមុយុវជនមកពី គ្រសួារមានប្រាក់ចំណូលទាប 
(Ouch 2019) ដោយផ្តោតលើ ផលប៉ះពាល់នានានៃ​
កម្មវិធី​បណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ទៅលើលទ្ធភាពទទួលបាន​
ការងារធ្វើ និងឧបសគ្គផ្សេងៗក្នងុការទទួលយក និងបញ្ចប់​
ការបណ្តះុបណ្តាលទំាងស្រងុ។ អ្នកស្រាវជ្រាវក៏បានកត់ត្រា​
ពីបញ្ហាប្រឈម និងបទពិសោធន៍បានពីការចុះធ្វើការ​ជាមួយ​
ក្រមុយុវជន ដែលស្ថតិក្នងុស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច​លំបាក និង​
គ្រសួារ​របស់ពួកគេ។ ទំាងអស់នេះបានផ្តល់ព័ត៌មានដ៏មាន​
ប្រយោជន៍ និងបង្ហាញពីផលពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ដើម្បីជួយ​ឲ្យ​
ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍នានា អាចរៀបចំកម្មវិធី​បណ្តះុ​បណ្តាល 
និងគោលនយោបាយមុខរបរ និងការងារ ឲ្យកាន់តែមាន​
ប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់។

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ
ការសិក្សាវាយតម្លៃតាមបែបពិសោធន៍ជាក់ស្តែង ពីផល​

ប៉ះពាល់​នៃកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនានា ជាវិធីសាស្ត្រ​
ស្រាវជ្រាវថ្មមួីយនៅកម្ពជុា។

រៀបរៀងដោយបណ្ឌិត អ៊ូច ច័ន្ទតារ៉ានី ជាអ្នកស្រាវជ្រាវ និងប្រធានផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនៅវិទ្យាស្ថាន CDRI។ សូមយោង​ឯកសារ​នេះថា៖ Ouch Chandarany. 2019. 
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អន្តរាគមន៍ក្នងុការសិក្សា
អន្តរាគមន៍ក្នងុការសិក្សានេះ គឺ ការផ្តល់ការបណ្តះុបណ្តាល​

ជំនាញគេហកិច្ច (ការរៀបចំបន្ទប់) រយៈពេលពីរខែ ដោយ​
ផ្តោត​លើ៖ ក្រមុយុវជនអាយុពី ១៥-៣០ឆ្នា ំ កំពុង​រស់នៅ​តាម​​
កន្លែងអនាធិបតេយ្យ ក្នងុ ៩ខណ្ឌ នៅរាជធានី​ភ្នពំេញ (ដែល​​ 
មាន​សរុប ១២ខណ្ឌ) និងចេះអាន ចេះសរសេរ ហើយ​​ពេញ​
ចិត្ត​​ចូលរួមក្នងុការបណ្តះុបណ្តាល។ វគ្គបណ្ដះុ​បណ្ដាល​​ជំនាញ​ 
រៀបចំបន្ទប់ ត្រវូបានជ្រើសយកពីព្រោះមាន​តម្រវូការ​ច្រើន​ក្នងុ 
​វិស័យទេសចរណ៍ អ្នកមានការអប់រំទាប​ក៏អាច​ចូល​រួម​បាន  
ហើយសមស្របសម្រាប់ទំាងបុរស និង​ស្ត្រ។ី វគ្គបណ្តះុ​បណ្តាល​ 
នេះបានរៀបចំ និងអនុវត្តឡើង​ដោយ​សហការ​ជាមួយ ​អង្គការ​ 
ដើម្បីស្នាមញញឹមនៃកុមារ (PSE)  និងរួមមាន ការសិក្សា​
មេរៀន​ក្នងុ​ថ្នាក់ ១៨០​ម៉ោង និង​ការអនុវត្តជាក់ស្តែង ១៨០​
ម៉ោង។ សិក្ខាកាម​ត្រវូរៀន​ពី​ថ្ងៃ​ច័ន្ទ ដល់ សុក្រ ពីម៉ោង ៧:០០​
ព្រកឹ ដល់ថ្ងៃត្រង់ និងពីម៉ោង ២:០០ ដល់ ៥:០០ល្ងាច និង​នៅ​
ថ្ងៃ​សៅរ៍ ពីម៉ោង ៧:០០ព្រកឹ ដល់​ថ្ងៃត្រង់។

វគ្គបណ្តះុបណ្តាលនេះបានដំណើរការបួនលើក ក្នងុ​ចន្លោះ​​ 
ពេលពីខែមិថុនា ដល់ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៦ ដោយមាន  
គ្រ​ូបង្រៀន កម្មវិធីសិក្សា និងបរិយាកាសសិក្សា ដូចគ្នា​ទំាង​អស់។ 
អ្នកចូលរួមទទួលបានឯកសណ្ឋានមួយ​សម្រាប់ អាហារ​ថ្ងៃត្រង់ 
សម្ភារសិក្សា និង អង្ករ ៣,៥គ.ក្រក្នងុ​មួយ​សប្តាហ៍ បុ៉ន្តែ​គ្មាន 
​ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ​ប្រចំាថ្ងៃ​ទេ។ សិក្ខាកាម​ដែល​រស់នៅ​តាម​ផ្​លវូ​រថយន្ត 
ដឹកសិស្សរបស់អង្គការ PSE អាចទទួលបាន​ដោយ​​ឥតគិតថ្លៃ​នូវ​
សេវាជួយដឹក​ជញ្ជនូ​ទៅមក បុ៉ន្តែ​សម្រាប់​សិក្ខាកាម​នៅវគ្គទី៣ 
និងទី៤ មានការ​ផ្តល់​សោហុ៊យ​ធ្វើ​ដំណើរ ចំនួន ១ដុល្លារក្នងុមួយ​ 
នាក់សម្រាប់ការទៅរៀន​មួយ​លើក។  អ្នកបានបញ្ចប់វគ្គបណ្តះុ
បណ្តាលវិជ្ជា​ជីវៈ ទទួល​បាន​លិខិត​បញ្ជាក់ការសិក្សាពី PSE ។

ការជ្រើសរើសសិស្ស និងការកំណត់ក្រមុក្នងុការសិក្សា
ក្នងុការផ្សព្វផ្សាយ មានការចែកចាយកម្មវិធីបណ្តះុ​បណ្តាល​​ 

ទៅដល់គ្រសួារនានា និងការបិទប្រកាសនៅ​តាម​កន្លែង​
សំខាន់ៗ​​ក្នងុតំបន់គោលដៅ ប្រមាណ ៣សប្តាហ៍​មុន​ពេល​​ 
ចាប់​ធ្វើ​ការបណ្តះុបណ្តាល។ អ្នកចុះឈ្មោះ​ចូលរៀន​មាន​សរុប​
ចំនួន ២៣១នាក់។ ក្នងុវគ្គនីមួយៗ អ្នកចុះឈ្មោះត្រវូបាន​ 
បែង​ចែក​ដោយចៃដន្យតាមសមាមាត្រ ៧០:៣០ ទៅក្នងុ  
ក្រមុ​សម្រាប់វិភាគ (treatment group) និងក្រមុសម្រាប់ 
ត្រតួ​ពិនិត្យ (សម្រាប់ធ្វើការប្រៀបធៀប៖ control group)។ 
តាម​សមាមាត្រនេះ ក្រមុសម្រាប់វិភាគមានចំនួន ១៦២នាក់ 
និងក្រមុ​សម្រាប់ត្រតួ​ពិនិត្យមានចំនួន ៦៩នាក់ ។

ការប្រមូលទិន្នន័យ
ក្រមុស្រាវជ្រាវបានធ្វើអង្កេតពីរ។ ១) ទិន្នន័យអង្កេត​ដើម​

គ្រ​ា​នៅ​ពេល​ចាប់ផ្តើមការសិក្សា (baseline data) បាន​ប្រមូល 
​​យកពីអ្នកចូលរួម ១៨១នាក់ (១២០នាក់​ក្នងុ​ក្រមុ​សម្រាប់​
វិភាគ និង ៦១នាក់ក្នងុក្រមុសម្រាប់​ត្រតួពិនិត្យ) មុន​​ពេល 
​​ចាប់​ផ្តើម​វគ្គនីមួយៗ ឬក៏ក្នងុសប្តាហ៍ទី១ នៃការ​បើក​ថ្នាក់​រៀន។ 
២) អង្កេតតាមដានបន្ត បានធ្វើឡើង ៥ខែ​ក្រោយ​វគ្គ​សិក្ស​ា 

​ចប់រួចរាល់ ដោយបានធ្វើសម្ភាសន៍អ្នក​ចូលរួម​ចំនួន ១២៥នាក់ 
(៦៩% នៃចំនួនអ្នកចូលរួមផ្តល់​ទិន្នន័យ​ក្នងុ​អង្កេត​ដើមគ្រា)។ 
អត្រាទិន្នន័យមិនអាច​ប្រមូល​បាន (attrition rate) មាន ៣១% 
គឺប្រហាក់ប្រហែលគ្នានឹង​ អត្រា​​ទិន្នន័យ​មិនអាច​ប្រមូល​បាន 
ក្នងុក​ា រសិក​្សា​វាយ​តម្ល​ៃ​ពី​ផលប៉ះពាល់ស្រដៀងគ្នា នៅ​តាម​
ប្រទេសកំពុង​អភិវឌ្ឍន៍​ដទៃ​​ទៀត។ អត្​រាទិន្នន័យ​មិន​អាច​
ប្រមូល​បាននេះ មិន​ធ្វើឲ្យ​លំអៀង​ដល់​លទ្ធផល​រក​ឃើញ​ទេ 
ហើយលក្ខណៈសំគាល់​សំខាន់ៗនៃ អ្នក​ចូលរួម​​ក្នងុ​ការ​អង្កេត​ 
​ដើមគ្រា ក៏មិនបានជះ​ឥទ្ធពិលទៅ​លើ អត្រា​ទិន្នន័យ​ម​និ​អាច​​
ប្រមូល​​បាននេះដែរ។

ការប្រៀបធៀបផ្សេងៗក្នងុអង្កេតដើមគ្រា
តេស្តផ្នែកស្ថតិិត្រវូបានធ្វើឡើង សម្រាប់វាយតម្លៃពី​ភាព

អាចប្រៀបធៀបគ្នារវាងក្រមុទំាងពីរ (ក្រមុសម្រាប់វិភាគ និង​
ក្រមុសម្រាប់ត្រតួពិនិត្យ) ដោយប្រើទិន្នន័យអង្កេតដើមគ្រា 
ដើម្បីពិនិត្យថា តើលក្ខណៈសំគាល់ផ្នែកប្រជាសាស្ត្រ​សំខាន់ៗ 
និង លទ្ធផលនៃការចូលរួមក្នងុទីផ្សារការងារ វាមានភាព​
ខុសគ្នា​គួរឲ្យកត់សំគាល់ឬទេ។ ខ្ទង់៤ ក្នងុតារាង១ បង្ហាញថា 
លក្ខណៈ​សំគាល់របស់អ្នកចូលរួមនៅក្នងុ ក្រមុសម្រាប់​វិភាគ 
និង​ក្រមុសម្រាប់ត្រតួពិនិត្យ គឺសឹងដូចគ្នាទំាងស្រងុ លើក​​ 
ល​ែង​​តែ ចំណុចនៅលីវ ឬរៀបការរួច។ ចំណុចខុសគ្នានេះបាន​
យក​មក​គិត​គូរក្នងុការវិភាគ regression analysis ។

ការប៉ាន់ស្មានពីឥទ្ធពិលនៃកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល
ការសិក្សានេះបានគួបផ្សំ ទិន្នន័យអង្កេតដើមគ្រា និង​

ទិន្នន័យ​អង្កេតតាមដានបន្ត ដើម្បីប៉ាន់ស្មានពី ឥទ្ធពិល​នៃ​
ការ​​ផ្តល់​កម្មវិធី​បណ្តះុ​បណ្តាល (intent-to-treat effects) 
ទៅលើលទ្ធផលជាភាពមានការងារធ្វើ។ បន្ទាប់មកក្រមុ​
ស្រាវជ្រាវ​បានប្រើវិធីសាស្ត្រ instrumental variables two-
stage least squares approach ដែលក្នងុនោះការដាក់​
បញ្ចលូ​ដោយចៃដន្យទៅក្នងុ ក្រមុទទួលការបណ្តះុ​បណ្តាល 
ត្រវូ​បាន​ប្រើជាឧបករណ៍សម្រាប់បញ្ជាក់ថា បានទទួលការ​
បណ្តះុ​បណ្តាល ដើម្បីកំណត់នូវ ឥទ្ធពិលនៃការចូលរួមក្នងុ​
កម្មវិធី​បណ្តះុបណ្តាល (treatment-on-treated effect) ។

លទ្ធផល
ឥទ្ធពិលនៃការផ្តល់ការបណ្តះុបណ្តាល

កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល ពំុមានឥទ្ធពិលគួរឲ្យកត់សំគាល់ទេ 
ទៅលើ ការទទួលបានការងារធ្វើ ចំនួនម៉ោងធ្វើការ ឬ ប្រាក់ 
ចំណូល (ខ្ទង់១ ក្នងុតារាង២)។ អ្នកចុះឈ្មោះដែលត្រវូបានគេ 
បែងចែកដោយចៃដន្យ ទៅក្នងុក្រមុសម្រាប់វិភាគ មាន​កំណើន 
ឱកាសទទួលបានការងារធ្វើដល់ប្រមាណ ៨ឯកតា​ភាគរយ 
និងចំនួនម៉ោងធ្វើការដល់ ៣ម៉ោង បើធៀបនឹងក្រមុ​សម្រាប់​​ 
ត្រតួពិនិត្យ។ បុ៉ន្តែភាពខុសគ្នាទំាងនេះ វាមិនមាន​សញ្ញាណ​​​​​​
ជាក់ច្បាស់​គួរឲ្យកត់សំគាល់នោះទេ។ អ្នក​ចូលរួម​ដែល​​ស្ថិត​​ 
ក្នុង​​ក្រុមសម្រាប់ត្រួត​​ពិនិត្យ រក​ចំណូល​​បាន​​ប្រហែល​ជា  
៥០.០០០៛ (១២,៥​ដុល្លារ) ក្នុង​មួយខែ តិច​ជាង​អ្នក​​នៅ​​​ក្នុង​​​ 
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ក្រុម​សម្រាប់​ត្រួត​ពិនិត្យ ប៉ុន្តែ​​ភ​ា ព​​​ខុស​គ្នា​​នេះ ក៏​មិន​មាន​
សញ្ញាណជាក់ច្បាស់ គួរ​ឲ្យ​​កត់​សំគាល់​​តាម​​វិទ្យាសាស្ត្រ ស្ថិតិ​
នោះដែរ។ វាអាច​មកពីអ្នក​នៅ​ក្នុង​​​ក្រុម​សម្រាប់​​ត្រួតពិនិត្យ 
មាន​ពេល​ច្រើនជាងសម្រាប់​រក​ការ​ងារ​ធ្វើ រីឯអ្នកនៅក្នុង​ 
ក្រុម​សម្រាប់​វិភាគ គឺត្រូវទទួលការ​បណ្តុះ​បណ្តាល។

ឥទ្ធពិលនៃការបានទទួលការបណ្តះុបណ្តាល
ការចូលរួមក្នងុការបណ្តះុបណ្តាល បង្កើន​លទ្ធភាព​ 

ទទួល​បានការងារធ្វើ ដែលមានទំាងលទ្ធភាព​បានការ​ងារ​មាន​
ប្រាក់​កម្រៃ និងអាចបង្កើតមុខរបរដោយខ្លនួឯង ព្រម​ទំាងមាន​
ម៉ោង​ធ្វើការ​ច្រើន។ បុ៉ន្តែផលជះមកពីការបណ្ដះុបណ្
ដាលនេះ​មិន​មានសញ្ញាណជាក់ច្បាស់ គួរឲ្យកត់សំគាល់តាម 
វិទ្យាសាស្ត្រស្ថតិិទេ។ ការបណ្តះុបណ្តាលមានឥទ្ធពិល 
អវិជ្ជមានមួយដែល​មិន​មានសញ្ញាណ ឲ្យគួរកត់សំគាល់បែប 
វិទ្យាសាស្ត្រ ស្ថតិិទេ​ទៅ​លើប្រាក់ចំណូលប្រចំាខែ។

ឧបសគ្គរារំាងការចូលរួម និងការបញ្ចប់វគ្គបណ្តះុបណ្តាល​
ជំនាញវិជ្ជាជីវៈ

ការសិក្សានេះ បង្ហាញនូវអត្រាបោះបង់ខ្ពស់មុន​បញ្ចប់​​ 
វគ្គ​បណ្តះុបណ្តាល ដូច្នេះនៅក្នងុអង្កេតតាមដានបន្ត មាន​ការ​​
ស្រាវជ្រាវ​ពីមូលហេតុនៃ ការបោះបង់ការបណ្តះុបណ្តាល​នេះ។ 
មូលហេតុចម្បងៗមួយចំនួន ដែលបានរកឃើញ​មាន​​ដូច​តទៅ៖ 
កាតព្វកិច្ចក្នងុគ្រសួារ (៣១,៩%), គ្មាន​មធ្យោបាយ​ធ្វើ​​
ដំណើរ​ទៅ មជ្ឈមណ្ឌលបណ្តះុ​បណ្តាល (២៣,៤%), រក​
ការ​ងារ​ធ្វើបាន (១៧,០%), គ្មានការផ្តល់​ប្រាក់​​​លើក​ទឹក​ច​តិ្ត 
ឲ្យចូល​រួមក្នងុ​ការបណ្ត​ះុបណ្តាល  (៨,៥%), លែង​ចង់​បាន​/
មិនពេញចិត្តនឹងការបណ្តះុបណ្តាល (៦,៤%), និង​មូលហេតុ​
ផ្សេង​ទៀតដូចជា ជំងឺ និងការ​ធ្វើ​ចំណាកស្រកុ (១២,៨%)។

បទពិសោធន៍រៀនសូត្របានមួយចំនួន
ការសិក្សានេះ មានបញ្ហាប្រឈមជាច្រើន និងរៀនសូត្រ​

បាន​នូវបទពិសោធន៍មួយចំនួនអំពី ការសាកល្បងតាម 
វិធី​ចៃដន្យ​​​​ដោយមានការត្រតួពិនិត្យ ជាពិសេសបទពិសោធន៍​ 
​ធ្វើ​ការ​ជាមួយក្រមុយុវជនស្ថតិក្នងុស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចលំបាក។
•	 បេក្ខជនសិក្ខាកាមខ្លះរារែកខ្លាងំក្នងុការត្រវូបាត់បង់​ចំណូល

​ប្រចំាថ្ងៃ (ឧ. ចំណូលបានពីប្រមូល និង​លក់​​របស់​​អេត​ចាយ) 
ទោះបីក្នងុរយៈព​េលវែង អាច​មាន​លទ្ធភាព​​រក​ចំណូល​​
បាន​​ច្រើ​ន​ឡើងក្ត។ី យុវជនខ្លះបានធ្វើចំណាក​ស្រកុ​​​ទៅ​​
ខេត្ត​ផ្សេង​ដើម្បី​ធ្វើការងារ​រយៈ​ពេលខ្ល ី និង​បណ្តោះ​​អាសន្ន​
នៅ​អំឡុង​ពេល និងក្រោយពេល​បណ្តះុ​បណ្តាល។

•	 ការធ្វើដំណើរទៅកាន់មជ្ឈមណ្ឌលបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
ជាឧបសគ្គមួយទៀតដែលរារំាងយុវជនស្ថតិក្នងុស្ថានភាព
សេដ្ឋកិច្ចលំបាកក្នងុការទៅទទួលការបណ្តះុបណ្តាល។

•	 យុវជនខ្លះខ្វះបទពិសោធន៍ក្នងុជីវិត និងការងារ ដែល​
នំា​ឲ្យ​​មានបញ្ហាអវត្តមាន និងកង្វះទំនួលខុសត្រវូ នៅ​ពេល​
គេ​​ជ្រើសរើស​ឲ្យចូលធ្វើការ ក្រោយបាន​បញ្ចប់​វគ្គ​បណ្តះុ​
បណ្តាល។ យុវជនស្ថតិក្នងុស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច​លំបាក ក៏​

ហាក់​​ដូចមិនសូវចង់ចំណាយពេលនិងកម្លាងំច្រើន ដើម្បី​
រក​ការងារធ្វើដោយខ្លនួឯងដែរ។

•	 វិទ្យាស្ថាន ឬមជ្ឈមណ្ឌលបណ្តះុបណ្តាលដើរតួនាទី​សំខាន់​
បំផុត ក្នងុការជួយយុវជនឲ្យបញ្ចប់ការបណ្តះុបណ្តាល​
ដោយជោគជ័យ និងក្នងុការតាមដានការរីកចម្រើនរបស់​
ពួកគេ ក្នងុអំឡុងពេល និងក្រោយពេលបណ្តះុបណ្តាល។

•	 ថ្វបីើកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល និងអ្នកផ្តល់ការបណ្តះុបណ្តាល 
ជាកត្តាដ៏សំខាន់ ធ្វើឲ្យការបណ្តះុបណ្តាលបានលទ្ធផល​ល្អក្តី 
បុ៉ន្តែក៏មិនត្រវូភ្លេចពីសារៈសំខាន់នៃ​ប្រវត្ត​ិគ្រសួារ​ដែរ។ យុវជន 
ខ្លះបានជួបអំពើហិង្សា គ្រឿងញៀន និង​អសន្តសុិខ​ក្នងុ​

តារាង១៖ លក្ខណៈសំគាល់សំខាន់ៗនៃអ្នកចូលរួមក្នងុអង្កេត​
ដើមគ្រា មុនពេលមានអន្តរាគមន៍

ចំនួនអ្នក​
ចូលរួម​​ក្​ន​ុងការ​
សិ​ក្សា​សរុប

ក្រមុ​
សម្រាប់​
វិភាគ

ក្រមុ​
សម្រាប់​

ត្រតួ​ពិនិត្យ

ភាព​
ខុសគ្នា

 (1) (2) (3) (4 = 2 - 3)

លក្ខណៈសំគាល់នៅដើមគ្រា
អាយុ 20.86 20.70 21.20 -0.49

[3.63] [3.73] [3.43] (0.69)

ប្រសុ  (=1) 0.58 0.61 0.51 0.09
[0.50] [0.49] [0.51] (0.09)

កម្រតិអប់រំ (ឆ្នា)ំ 7.39 7.49 7.20 0.29
[3.15] [2.96] [3.54] (0.60)

រៀបការរួច (=1) 0.24 0.17 0.39 -0.22**
[0.43] [0.37] [0.49] (0.08)

បទពិសោធន៍​​ការងារ​ (​ខែ) 8.97 8.41 10.12 -1.71
[20.81] [22.33] [17.49] (3.98)

បទពិសោធន៍​ក្នងុ​កា​រ​

បណ​្តះុ​ប​ណ្តាល (=1)

0.22
[0.41]

0.23
[0.42]

0.20
[0.40]

0.03
(0.08)

លទ្ធផលពាក់ព័ន្ធនឹងទីផ្សារពលកម្ម
មានការងារធ្វើ 0.25 0.23 0.29 -0.07

[0.43] [0.42] [0.46] (0.08)

ការងារពេញម៉ោង/

ការងារមិនទៀងទាត់

0.19
[0.40]

0.18
[0.39]

0.22
[0.42]

-0.04
(0.08)

មុខរបរ​អនុវត្ត​ឲ្យ​ខ្លនួឯង 0.06 0.05 0.07 -0.03
[0.23] [0.21] [0.26] (0.04)

ចំនួនម៉ោងធ្វើការ 10.31 9.48 12.02 -2.55
[19.38] [19.08] [20.13] (3.70)

ប្រាក់ចំណូល​ប្រចំាខែ 

(០០០០៛)

11.86
[22.25]

11.58
[23.06]

12.44
[20.76]

-0.86
(4.26)

ការសង្កេតពិនិត្យ 125 84 41
កំណត់សំគាល់៖ លទ្ធផលសំខាន់សម្រាប់ការសិក្សានេះ គឺថា តើសាមីជនរក​បានការងារ​ធ្វើ​
ឬទេ។ ក្រមុស្រាវជ្រាវក៏សង្កេតពិនិត្យផងដែរនូវ រង្វាស់ផ្សេងទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងទីផ្សារ​ពលកម្ម 
ដូចជា ស្ថានភាពការងារ ចំនួនម៉ោងធ្វើការ ប្រាក់ចំណូលប្រចំាខែ ជាដើម។ ស្ថានភាព​ការងារ 
មានរួមបញ្ចលូនូវ "ការងារពេញម៉ោង/ការងារមិនទៀងទាត់" និង "ការបង្កើតមុខរបរឲ្យខ្លនួឯង" 
ដែលមានតម្លៃ ១ បើសិនពិត និងតម្លៃ ០ បើសិនមិនពិត។ អថេរ "ចំនួនម៉ោងធ្វើការ" បង្ហាញពី 
ចំនួនម៉ោងធ្វើការនៅសប្តាហ៍ចុងក្រោយកន្លងមក ហើយ "ប្រាក់ចំណូលប្រចំាខែ (០០០០៛)" 
បង្ហាញ​នូវ ប្រាក់ចំណូលសរុបក្នងុខែចុងក្រោយ។ គេបានដាក់លេខ ០ ឲ្យ ចំនួនម៉ោងធ្វើការ 
និងប្រាក់ចំណូលប្រចំាខែ បើសិនសាមីជនរាយការណ៍ថា ខ្លនួគ្មានការងារធ្វើ ឬជាពលករ​ក្នងុ​
គ្រសួារគ្មានបានថ្លៃឈ្នលួ ឬជា មេផ្ទះ ឬជា សិស្ស។ Standard deviation មាន​រាយការណ៍​
ក្នងុ​​ឃ្នាប[ ] ហើយ standard errors មានរាយការណ៍ក្នងុរង្វង់ក្រចក។ ចំនួន​មនុស្ស​ក្នងុ​ការ​
វិភាគ​នេះ គឺជាអ្នកចូលរួមឆ្លើយសម្ភាសន៍ ទំាងនៅក្នងុ អង្កេតដើមគ្រា និង អង្កេត​តាមដាន​
បន្ត។ ** មានសារៈសំខាន់ផ្នែកស្ថតិិនៅកម្រតិ ៥%។
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វិទ្យាស្ថាន
បណ្ដុះបណ្ដាល និង ស្រាវជ្រាវ

ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (វបសអ)

 អគារលេខ ៥៦ ផ្លូវ ៣១៥ ទួលគោក
 ​ប្រអប់សំបុត្រលេខ ៦២២ ភ្នំពេញ្ កម្ពុជា​ 
 +៨៥៥២៣៨៨១៣៨៤, ៨៨១-៧០១, ៨៨១-៩១៦, ៨៨៣-៦០៣ 
 +៨៥៥២៣៨៨០៧៣៤ អីុមែល៖ cdri@cdri.org.kh; www.cdri.org.kh

សង្គម។ ស្ត្រវ័ីយក្មេងខ្លះ ត្រវូគោរពតាមសេចក្ត​ីសម្រេច​
របស់​ប្តនីៅពេលត្រវូជ្រើសរើស រវាងការបណ្តះុបណ្តាល 
នឹង​ការបម្រើការងារ។ កង្វះការលើកទឹកចិត្តផ្ទាល់ខ្លនួ និង​​
កង្វះការគំាទ្រពីក្រមុគ្រសួារ ក៏នំាឲ្យយុវជនមានការតំាង​ចិត្ត​
ទាប​​ក្នងុការចំណាយពេល និងកម្លាងំក្នងុការធ្វើវិនិយោគ​
លើ​​ការ​អប់រំសិក្សា និងទទួលការបណ្តះុបណ្តាល។ ដូចនេះ 
វាជាកិច្ចការសំខាន់ ក្នងុការគិតគូរប្រងឹប្រែង​បង្កើន​ការ​យល់​ 
ដឹងរបស់សាធារណជនអំពី អត្ថប្រយោជន៍​ដែល​អាច​​ទទួល 
បានពីការធ្វើវិនិយោគលើការអប់រំ និង​បណ្តះុ​បណ្តាល​កុមារ។ 

ការផ្តល់មតិផ្នែកគោលនយោបាយ
ការវាយតម្លៃតាមបែបពិសោធន៍ជាក់ស្តែង ពីផលប៉ះពាល់​

នេះ ផ្តល់ផលចំណេញជាច្រើនសម្រាប់កម្មវិធីបណ្តះុ​បណ្តាល​
វិជ្ជាជីវៈ​នានានៅពេលអនាគត ជាពិសេសក្នងុការកាត់​បន្ថយ​​ 
អត្រាបោះបង់ការសិក្សាជំនាញ។ ដើម្បីធានាថាគោល​នយោបាយ 
​បណ្តះុបណ្តាលជំនាញ កាន់តែធំទូលាយ​ទំាង​ឡាយ មាន​
លក្ខណៈ​សម្រាប់ទំាងអស់គ្នា និងមាន​ប្រសិទ្ធភាព​​កាន​ត់ែ​ខ្ពស់ 
គួរពិចារណាពីផលពាក់ព័ន្ធផ្នែក​គោល​​នយោ​បាយ​​ដូចតទៅ៖
១.	គ្រឿងលើកទឹកចិត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ ដូចជា ការប្រាក់​សន្សំ 

ឬ សកម្មភាពបង្កើតប្រាក់ចំណូលនានា ជាដើម គួរមាន​
ដាក់​​បញ្ចលូក្នងុកម្មវិធីការបណ្តះុបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ។ 
វិធីនេះ​​អនុញ្ញាតឲ្យសិក្ខាកាម ទទួលបាន​បទពិសោធន៍​
ជីវិត​ពិតៗ និងបានរៀនសូត្រក្នងុពេលប្រងឹជំនះ​ឧបសគ្គ​​

ផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងការលំបាកផ្សេងៗនៅក្នងុគ្រសួារ។  
ការ​មើលឃើញពីលទ្ធភាពរកបានប្រាក់ចំណូល ជួយលើក​​ 
ទឹក​ចិត្តសិក្ខាកាមឲ្យយកចិត្តទុកដាក់លើ ការបណ្តះុ 
បណ្តាល​ជំនាញ​កាន់តែខ្លាងំឡើង។

២.	លទ្ធភាពទទួលយកការបណ្តះុបណ្តាល ក៏គួរ​គិតគូរ​ផង​ដែរ។ 
ការផ្តល់ឧបត្ថម្ភធនសម្រាប់ការធ្វើ​ដំណើរ អាច​ជួយ​​កាត់ 
បន្​ថយបញ​្ហាអវត្តមាន និងការបោះបង់ការ​បណ្តះុ​បណ្តាល 
ព្រមទំាងបង្កើនអត្រាបញ្ចប់វគ្គសិក្សាជំនាញ។

៣.	ស្ថាប័នផ្តល់ ការបណ្តះុបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ​ទំាងឡាយ​
មិនគួរ​​ផ្តោតតែលើ ការផ្តល់ជំនាញ​គុណភាព​​ខ្ពស់តែ​មួយ​​ 
មុខ​​នោះទេ បុ៉ន្តែគួរបង្​ហាញពី​បំណង​មោះ​មុត​ជួយ​​អភិវឌ្ឍ​
បុគ្គល និងសុខមាលភាព​របស់​សិក្ខាកាម​ផង​ដែរ។ ការ​
បណ្តះុបណ្តាលលើការត្រៀម​ស្រេច​ សម្រាប់​ការ​ចូល​បំពេញ​​ 
ការងារ ការជួយរក​កន្លែង​ធ្វើការ​ឲ្យ ការណែនំា​និង​ប្រក្ឹសា​ពី 
មុខរបរនិងអាជីព គួរត្រវូ​បាន​ធ្វើឡើង ដើម្បី​ជួយ​ដល់​​សិក្ខាកាម 
ដែ​លបាន​បញ្ចប់វគ្គ ឲ្យចូល​ទៅ​ក្នងុ​ទីផ្សារ​ការ​ងារ។

៤.	 វិទ្យាស្ថានបណ្តះុបណ្តាល ក៏គួរមានចំណងទាក់ទងរឹងមំា ឬ​
ភាពជាដៃគូជាមួយវិស័យឧស្សាហកម្ម ដើម្បីធានាឲ្យ​សិក្ខាកាម 
 អាចចូលទៅក្នងុទីផ្សារការងារបានដោយ​រលូន។

៥.	ការបណ្តះុបណ្តាលត្រវូឆ្លើយតបនឹងតម្រវូការជាក់ស្តែងនៃ 
ទីផ្សារការងារ។ កម្មវិធី និងវិធីសាស្ត្របណ្តះុបណ្តាល 
គួរ​មាន​ការ​កែសម្រលួជាប្រចំា ដើម្បីអាចតាមទាន់ការ​
ផ្លាស់ប្តរូ​ក្នងុរចនាសម្ពន័្ធសេដ្ឋកិច្ច និងធានាឲ្យការផ្គត់ផ្គង់​
កម្លាងំ​​ពលកម្មឆ្លើយតបតាមតម្រវូការ។

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវបន្ថែម ដោយមានចំនួន​អ្នក​ចូល​រួម​​​
ច្រើន​​ជាង​នេះ​​គួរធ្វើឡើង ដើម្បី​ពិនិត្យ​ស្វែងរកមើលថា តើ​អាច 
​ប្រើ​​លទ្ធផលនៃការសិក្សានេះ នៅក្នងុ​គ្រប់បរិបទ​ផ្សេង​ទៀត​​​​
ឬទេ។ ទោះយ៉ាងនេះក្ត ី លទ្ធផល​នៃការសិក្សានេះ​អាច​ជួយ​​
បង្កើ​នការយល់ដឹងពី ឥទ្ធពិល​ក្នងុ​រយៈ​ពេល​ខ្លនីៃការ​បណ្តះុ​​
បណ្តា​លវិជ្ជាជីវៈ ទៅលើ​ទីផ្សារ​ពលកម្ម​សម្រាប់​យុវជន​នៅ​
កម្ពជុា និងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងទៀត។ ផលប៉ះពាល់​​
ក្នងុ​រយៈពេលវែងនៃការបណ្តះុបណ្តាល ក៏ត្រវូ​ពិនិត្យ​តាមដាន​​
ផងដែរ ដើម្បីពិនិត្យពីអត្រារក្សាសិក្ខាកាមឲ្យរៀនចប់​វគ្គ​បណ្តះុ​​
បណ្តាល និងដើម្បីអាចជួយផ្តល់មតិបានកាន់តែ​ជាក់​លាក់​
ឡើង​​ទៀតផ្នែក​​គោលនយោបាយ៕
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តារាង២៖ ឥទ្ធពិលនៃការផ្តល់កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល (intent-
to-treat effects: ITT) និងឥទ្ធពិលនៃការចូលរួមក្នងុកម្មវិធី 
បណ្តះុបណ្តាល (treatment-on-treated effect: TOT) ក្នងុ
កម្មវិធីសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ

អថេរពឹងផ្អែ​ក 
(Dependent v​ariables)

ឥទ្ធពិល ITT ឥទ្ធពិល TOT
LPM
(1)

Probit
(2)

IV
(3)

មានការងារធ្វើ 0.082 
(0.111)

0.066 
(0.108)

0.193 
(0.268)

ការងារពេញម៉ោង/
ការងារមិនទៀងទាត់

0.071 
(0.110)

0.070 
(0.107)

0.160
(0.262)

មុខរបរអនុវត្តឲ្យខ្លនួឯង 0.011 
(0.057)

0.010 
(0.054)

0.033
(0.129)

ចំនួនម៉ោងធ្វើការ 2.834 
(6.502)

6.689
(16.384)

ប្រាក់ចំណូលប្រចំាខែ 
(០០០០៛)

-5.020 
(6.456)

-13.494
(15.783)

ដំណាក់កាលទី១ F Stat. 54.067***

ការសង្កេតពិនិត្យ 250 250 250

Notes: This table reports the coefficients of the variable (TRAININGi*t) 
for columns 1 and 2. Regressions control for age, education, gender, marital 
status and recruitment round dummies. For probit regressions in column 
2, we use margins with contrast operator in Stata 14 to estimate the average 
interaction effects. Robust standard errors clustered at the individual level 
are reported in parentheses. *** significant at 1%.


